Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych sie o
zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 og6élnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Starej Blotnicy, Stara Btotnica 46, 26-806 Stara Btotnica

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Starej Btotnicy, Stara Btotnica 46, 26-806 Stara Btotnica, e-mail
i0d.gops@starblotnica.pl

3. Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody
osoby, ktorej dane dotycza.

4. Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu
odbioru dokumentéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nast¢pnie oferty
ztozone przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Dane 0sob, ktore zostaly
wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia b¢da przechowywane przez okres
trzech miesigcy od zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie
naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich
oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty z posiedzen Komisji do spraw naboru
posiadaja kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata dokumentacja przebiegu
procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie, po uzyskaniu
zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

5. Dane nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisOw prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wtasnych danych, prawo do
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode¢ na przetwarzanie danych, co
bedzie skutkowato brakiem mozliwos$ci rozpatrywania Panskiej kandydatury na
pOzniejszym etapie rekrutacji.

8. Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym
jest Urzad Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w
pozostatym zakresie — dobrowolne. Nie podanie danych skutkuje brakiem mozliwoS$ci
rozpatrywania Paniskiej kandydatury .




