Nabor na stanowisko asystenta rodziny

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Starej Blotnicy oglasza nabor na
stanowisko asystenta rodziny, forma zatrudnienia — umowa o prace — 'z etatu, na czas
okreslony od dnia 15 marca 2019 r. do 15 wrze$nia 2019 r.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora :

1) posiada:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna , lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na postawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina, lub

- wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnoSci:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym ,

- opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

- motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

- udzielanie wsparcia rodzicom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

- podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku,

- realizacja zadan okres$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy

1rodzin ,, Za zyciem ” ( Dz.U. 2016 r, poz.1860 )



- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

- wspodlpraca z jednostkami administracji rzgdowej 1 samorzagdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

- wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz. U. 2015, poz. 1390 ), lub innymi podmiotami, ktoérych pomoc

przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

Wymagania dodatkowe:

- prawo jazdy 1 wlasny samochdd,
- znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci
1 przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie
danych osobowych,
- wysoka kultura osobista,
- znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
- umiej¢tnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym, odporno$é
na stres,
- wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
- znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiej¢tno$¢é nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,
- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnosc,
- umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
- nieposzlakowana opinia,

Informacje dodatkowe:

- asystent rodziny, wykonujac czynnos$ci w ramach swoich obowigzkow, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

- praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona,

- asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez
gming,

- asystent rodziny jest zobowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegolnos$ci przez udziat w szkoleniach
oraz samoksztatcenie,

- asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing,

- jednostki administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwe organizacje pozarzadowe,
podmioty i osoby specjalizujace si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny lub podmioty,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng — udzielajg asystentowi rodziny
odpowiedniej pomocy w wykonywaniu czynno$ci zawodowych,

- liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢
15 rodzin, przy pelnym etacie,



- asystentowi rodziny przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania
przez niego ustug asystenta rodziny,

- praca asystenta bedzie wykonywana w formie umowy o pracg,

- wykonanie pracy bedzie oznaczato prace w godzinach przedpotudniowych,
popotudniowych i wieczornych oraz w razie koniecznos$ci w dni wolne od pracy, rowniez
w weekendy.

Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

- list motywacyjny

- CV opatrzony Klauzulg: ,,o$wiadczam , ze wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych ( tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ) ,,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

- inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje,

- kopie $wiadectw pracy,

- os$wiadczenie dla potrzeb rekrutacji w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Starej
Blotnicy

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Starej Btotnicy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
wynidst ponizej 6 % dlatego tez pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepetnosprawnej. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z tego uprawnienia jest obowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Termin i sposob skladania ofert:

- dokumenty w zamknietej kopercie, z dopiskiem ,, Asystent rodziny’’ nalezy sktada¢
osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, pokoj nr 16 lub przestaé poczta
na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Stara Blotnica 46,

26-806 Stara Btotnica

w terminie do 11.03.2019 roku, do godz. 13.00.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu ( 48 ) 385-77-90 w. 36
w dniach od pon. — pt. w godz. 7.30 do 15.30.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych

kandydatow.
Stara Blotnica dn. 27.02.2019 r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Grazyna Stefanczyk



